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Занятость - главный показатель экономического и демографического 
благополучия, уровень занятости - основной макроэкономический показатель. Как 
экономическая категория занятость представляет собой совокупность отношений по 
поводу участия населения в рабочей силе; она выражает его участие в труде, 
степень удовлетворения социальных потребностей работников, а также его личные 
потребности и интересы с точки зрения оплачиваемой занятости и доходов. С этой 
точки зрения занятость является важнейшей характеристикой рынка труда. 

В большинстве экономически развитых стран мира государство разрабатывает 
и принимает определенные нормативные документы, призванные стимулировать 
работодателей создавать рабочие места на своих предприятиях или, по крайней 
мере, не сокращать их [4]. С занятостью также связаны многие экономические и 
социальные явления в обществе, такие как государственное регулирование 
занятости, миграция, рынок труда, безработица и другие. 

Как экономическое явление, занятость имеет две стороны: количественную и 
качественную. По содержанию они соответствуют понятиям полной занятости и 
фактической занятости. Полная занятость - это такое состояние экономики, при 
котором каждый желающий имеет работу при преобладающем уровне реальной 
заработной платы. Если спрос на экономически выгодные рабочие места 
удовлетворяется предложением труда, соответствующим структуре профессий и 
навыков, то мы имеем полную занятость. Эффективная занятость - это такая 
занятость населения, которая обеспечивает каждому члену общества достаточный 
доход, здоровье, повышение уровня образования и квалификации на основе роста 
производительности общественного труда [3]. 

Для того, чтобы начать анализировать занятость населения Саратовской 
области рассмотрим еѐ численность. Все население Саратовской области можно 
разделить на городское и сельское. К городскому населению относятся жители 
городов и поселков городского типа. К сельскому населению относятся все жители 
сельской местности.  
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Таблица 1 - Численность и состав населения Саратовской области 

Года 
Численность 
постоянного 

населения, чел 

В том числе В % ко всему населению 

городское сельское городское сельское 

2021 2 442 575 1 854 408 588 167 74,2 25,8 

2022 2 431 012 1 862 221 568 791 76,6 23,4 

2023 2 404 944 1 846 905 558 039 76,8 23,2 

 
Проанализировав выше представленную таблицу, можно сделать вывод о 

том, что численность населения области снижается. При сравнении 2023 и 2021 гг. 
можно заметить, что численность 2023 г. снизилась на 37 631 чел. Городское 
население в 2023 г. по сравнению с 2021 г. снизилось на 7 503 чел., а сельское на 30 
128 чел. 

В таблице 1 представлена статистика, характеризующая динамику 
численности лиц, признанных безработными из числа обратившихся в центр 
занятости населения Саратовской области по поводу трудоустройства за период 
2021-2023 годы. 

Таблица 2 - Динамика безработицы в Саратовской области за 2021-2023 годы 

Поселения 

Признано безработными за 12 месяцев года, тыс. 
чел 

Абсолютное 
отклонение на 
конец периода 
по сравнению с 

началом 
периода, тыс. 

чел 

2021 2022 2023 

Саратовская 
область 

52,4 40,4 33,0 -19,4 

 
Из приведенных данных видно, что количество зарегистрированных 

безработных Саратовской области за рассматриваемый период уменьшилось на 
19,4 тыс. чел. 

Чтобы говорить о занятости населения, для начала скажем о том какова 
численность рабочей силы за анализируемый период в Саратовской области: 

2021 г – 1 170,5 тыс. чел (из них число занятых составляет 1 116, 5 тыс. чел) 
2022 г – 1 189,1 тыс. чел (из них число занятых составляет 1 148,8 тыс. чел) 
2023 г – 1 242,5 тыс. чел (из них число занятых составляет 1 209,5 тыс. чел) 
По данным результатам можно сказать, что рабочая сила Саратовской области 

значительно увеличилась к 2023 году и составила 1 242,5 тыс. чел, а это на 72 тыс. 
человек больше, чем в 2021 году [1]. 

Занятость населения по местности имеет свои особенности.  
В городах лучшие возможности трудоустройства, высокие зарплаты и доступ к 

качественным социальным и бытовым услугам привлекают людей из небольших 
городов, моногородов и сельской местности. Некоторые люди переезжают в город на 
постоянное место жительства, а если у них нет такой возможности, они становятся 
мигрантами или приезжими. 

Для сельского населения характерен более низкий уровень занятости, чем для 
городского. На занятость в сельской местности влияют общая численность 
трудоспособного населения, развитие сельскохозяйственного сектора, материально-
технические ресурсы, которыми располагает бизнес, предприимчивость сельских 
жителей, развитие социальной инфраструктуры и другие факторы. 

Таблица 3 - Динамика занятости населения Саратовской области по местности,% 

Местность 
Годы Относительные 

отклонения на 2021 2022 2023 



конец периода 
по сравнению с 

началом 
периода, % 

Городская 55,6 56,9 59,4 3,8 

Сельская 52,1 57,9 58,2 6,1 

 
Как мы видим из таблицы, в основном занятость преобладает у городской 

местности, но в 2022 году сельская местность была более занята рабочими местами. 
Так за анализируемый период занятость населения в городской местности 
увеличилась на 3,8%, а в сельской – 6,1%. 

Половая структура занятости населения представляет собой распределение 
рабочей силы по полу. Она характеризуется преобладанием мужского населения и 
небольшим перевесом женщин в некоторых странах. Рассмотрим половую структуру 
занятого населения в Саратовской области. 

Таблица 3 -  Анализ занятости населения Саратовской области по половому признаку 

Пол 2021 год 2022 год 2023 год 

Отклонение 
2023 года к 

2021 году, тыс. 
чел 

Мужчины 582,8 603,6 642,9 + 60,1 

Женщины 533,7 545,2 566,6 + 32,9 

 
Из данных таблицы 3, мы видим, что по занятости преобладает мужское пол. 

Он превышает женский на 27,2 тыс. человек. Также можно увидеть резкое 
увеличение мужского пола в 202 году по сравнению с 2021 годом на 20,8 тыс. чел. 

Уровень образования - один из основных факторов, определяющих положение 
человека на рынке труда [5]. Чем выше уровень образования, тем выше уровень 
занятости. Эта закономерность наблюдается как для мужчин, так и для женщин, хотя 
влияние уровня образования на занятость несколько выше для женщин. 

Диаграммы - Занятое население по уровню образования 
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По данным диаграммам можно сделать вывод о том, что доля населения со 
среднем профессиональным образованием превышает почти в 2 раза население с 
высшем. В 2023 году доля высшего образования составила 29%, среднее 
профессионального - 52%, среднее общее - 15% и основное общее - 4%. 

Уровень занятости - один из компонентов статистики рабочей силы. В 
Российской Федерации он составляется в соответствии с рекомендациями и 
определениями Международной организации труда и основывается на данных 
регулярного выборочного обследования рабочей силы. 

Показатель уровня занятости используется для оценки способности экономики 
создавать рабочие места. Высокий уровень занятости означает, что значительная 
часть населения трудоспособного возраста занята, что в целом положительно 
сказывается на ВВП на душу населения. Рассмотрим уровень занятости населения 
по Саратовской области за 2021-2023 гг. 

 2021 г – 54,7% 

 2022 г – 56,9% 

 2023 г – 58,8% 
Уровень занятости населения в Саратовской области стабильно растѐт. В 2023 

году он достиг 58,8%, что на 4,1% больше, чем в 2021 году. Это говорит о 
положительной динамике и улучшении ситуации на рынке труда региона. 

Исходя из всех расчетов и выводов, можно выделить факторы, повлиявшие на 
уровень занятости населения Саратовской области, одним из первых среди которых 
является численность населения. На протяжении трех лет численность населения 
сокращается. Несомненно, этот фактор может повлиять на занятость населения. 

2. Научно-технический прогресс. В последнее время автоматизация 
производства и производственных процессов увеличилась настолько, что 
человеческий труд заменяется машинным. Например, теперь нет необходимости 
идти в банк, чтобы открыть вклад или взять кредит, все это можно сделать через 
электронные приложения и банковские сайты, поэтому банковским организациям 
требуется все меньше работников. Это явление происходит не только в банковском 
секторе, но и в других сферах деятельности, в результате чего многие 
потенциальные работники остаются без работы [2]. 

3. Среднедушевой доход населения. Поскольку зарплаты низкие, люди 
пытаются найти другие способы заработать деньги. Часто это связано с 
неформальным сектором, и люди занимаются различными услугами, не связанными 
с официальной работой. 

4. Это КОВИД-19, который оказал сильное влияние на российскую экономику и 
занятость населения. Рынок труда в нашей стране подвергся сильному негативному 
влиянию этой ситуации, численность населения сократилась, а вместе с ней и 
количество работников. Кроме того, произошел переход на телеработу, в результате 
чего одни люди стали заниматься различными видами серой экономики, а другие 
потеряли работу, что привело к росту безработицы в стране. 

Существует множество и других факторов, но эти - одни из самых важных. 
Таким образом, анализируя данные за 2021-2023 годы, приходим к выводу о 

том, что занятость населения Саратовской области увеличилась на 4,1 %. Меньше 
всего люди будут заинтересованы трудоустраиваться в сельскую местность из-за 
неразвитой инфраструктуры и сложной ситуации на рынке труда, способствующей 
перемещению населения в регион и за его пределы. В регионе преобладает 
занятость в городской местности, которое превышает сельское на 1,2 %. Занятость 
населения - важная социально-экономическая категория, отражающая степень 
участия людей в трудовой деятельности на рынке труда. Она влияет на 
благосостояние государства, трудоустройство молодѐжи и обеспечение рабочей 
силой. Рациональная и эффективная занятость населения способствует 
социальному и экономическому развитию страны. 
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